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Etikpolicy

Antagen av styrelsen 2021-05-25

Policyns syfte ar att skapa gemensamt férhallningssatt i etiska fragor.

Riktlinjer for etik skapar grunden for attgemensamt forhallningssatti etiska fragor.
Denliggertillgrund forettlangsiktigt agerande som skapar fértroende ochrespekt i
var omvarld.

Vi pa Simrishamns Bostader AB ar till for vara hyresgaster. Genom att vi arbetar med
manniskors hem har vi ett sarskilt ansvar da vi skall kunna erbjuda manniskor goda
bostader. Var manniskosyn maste darfor praglas av respekt och av likavarde
principen.

Foretagsledningens ansvar ar att se till att alla medarbetare har kunskap om
foretagets etikpolicy samt att hela verksamheten genomsyras av ett etiskt
forhallningssatt och god affarsmoral. Genom en aktiv personalpolitik varnar féretaget
om sin viktigaste resurs for att kunna utféra ett gott arbete: personalen. Ett etiskt
forhallningssatt i vart arbete forutsatter ocksa att vi aktivt arbetar for en hallbar
utveckling i vart arbetsomrade.

Vi skall:

* Respektera varje manniska sasom unik och att var och en har lika varde
oberoende av ursprung, kon, religion och sina egna forutsattningar.

* Respektera att varje lagenhet ar nagons hem och privata sfar.

* Visa dmsesidig hansyn och respekt for varandra.

* Vara arliga och palitliga.

* Haen o6ppen attityd och ge raka besked.

« Alltid folja gallande lagstiftning, avtal pa arbetsmarknaden och andra
atagande.

« Ha affarsrelationer enbart med aktérer som foljer gallande lagstiftning och
avtal pa arbetsmarknaden.

o | var affarsrelation med leverantoérer och entreprenérer folja bolagets
upphandlingspolicy.

Vi skall ocksa tanka pa att vi i Simrishamns Bostader AB forvaltar ett gott anseende
som har byggts upp under lang tid. Det ar darfor extra viktigt att all personal vardar
och varnar detta goda anseende.
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Vagledning affarsetik -
relationer entreprenorer
och leverantorer

Det ar viktigt att Simrishamns Bostader AB har goda och professionella relationer till
sina entreprendrer/leverantoérer och évriga intressenter. Sadana kontakter och
relationer ger mervarden for verksamheten och bidrar till bolagets utveckling samt till

att uppna Iénsamhet.

Relationer och kontakter med bolagets entreprendrer/leverantorer skall alltid praglas
av affarsmassighet och opartiskhet. Darfor ar det mycket viktigt att var och en av
bolagets anstallda ar medvetna om de fallgropar som kan skapas av ev.
beroendestallning pa grund av tacksamhetsskuld och dylikt.

Inom Simrishamns Bostader AB galler foljande riktlinjer:

Ar det lagligt?
Vi skall alltid folja lagen! Utga ifran foéljande kriterier for att veta om du foljer lagen.

Mattfullhet
Ar den aktivitet som erbjuds, eller som man far, att beteckna som mattfull?

Oppenhet
Var dppen internt och folj Simrishamns Bostaders arbetssatt samt visa 6ppenhet med

entreprendrens/leverantérens huvudman. Tal aktiviteten medias belysning?

Seriost
Ar den aktivitet som man &r bjuden pa serids och har ett underbyggt program som ar

kopplat till verksamheten?

Kritisk tidpunkt
Under pagaende upphandling ar det extra viktigt att iaktta eni alla avseende strikt

relation i forhallande till eventuella anbudsgivare.

Forsiktighet
Ar man tveksam tas fragan upp med narmaste chef.

\



o Utgava Rev. Nr Faststalld
simrishamns styrelsen
bostader 2013-12-10 -

2021-05-25 %

Syfte, mervarde och konsekvens
Vi pa SimrishamnsBostader AB skall ha en hdg integiitet gentemd entreprendr/leverant®
eller andra intressenter. Viskall inte hamnai beroende stallning eller i tacksamhetsskuld

o Sakerstall att aktiviteten ar affarsmassig och att den ger ett mervarde for var
verksamhet och inte bara sker pa grund av tradition, forvantningar eller slentrian.

Nar vi blir bjudna
* Videltar inte i ndjesresor
» Vi ar restriktiva med att delta i ndjes- eller sportarrangemang
» For studieresor eller andra arrangemang skall det finnas ett seridst program for minst
6 tim/dag (75 % av tiden) enligt RSV;s regler.
» Kostnader for resor och évernattning skall alltid betalas av Simrishamns Bostader AB.
* | upphandlingssituationer tackar vi nej till inbjudningar och presenter.

Presenter och gavor
» Pa sarskilda fodelsedagar eller andra hogtidsdagar kan vi ge presenter. Vi undviker
exklusiva presenter (riktlinje: varde mer an 750kr)
e Gavor som vi far lamnar vi tillbaka med undantag for enklare presenter som
souvenirartiklar, blommor, chokladkartonger (riktlinje: varde mindre an 250kr)

Bonus pa inkop
| Simrishamns Bostader skall vi inte fa personliga fordelar av kop gjorda av Simrishamns
Bostader AB. Avtal tecknade av Simrishamns Bostader far inte anvandas for privat bruk.

Kop av entreprenadtjanster
Om vi privat anlitar en entreprenér som ar knuten till/har avtal med Simrishamns Bostader
AB, sa informerar vi ndrmaste chefen om detta.

Att tinka pa

Vi kan inte gora ett bra jobb om vi kommer i beroendestéallning eller tacksamhetsskuld.

Integritet ger respekt!



